
UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 
SỞ LAO ĐỘNG-THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /KL-SLĐTBXH Quảng Trị, ngày     tháng      năm 2022 

 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành các quy định của pháp luật về lao động, 

An toàn, vệ sinh lao động tại Công ty TNHH Xây dựng Tổng hợp Số 8 
 

Thực hiện Quyết định số 5286/QĐ-SLĐTBXH ngày 09/9/2022 của Giám 

đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc thanh tra việc chấp hành các 

quy định của pháp luật về lao động, An toàn, vệ sinh lao động. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 10/10/2022 của Trưởng Đoàn thanh tra 

theo Quyết định số 5286/QĐ-SLĐTBXH, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội Quảng Trị kết luận như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Xây dựng Tổng hợp Số 8 

- Số chứng nhận đăng ký kinh doanh: 3200511247 

- Ngày chứng nhận đăng ký kinh doanh: 29/8/2011 

- Mã số thuế: 3200511247  

- Ngành nghề sản xuất kinh doanh chủ yếu:  Xây dựng công trình dân dụng 

- Điện thoại: 0905082282  Fax: 02333555553  

- Năm thành lập: 2011 

- Trụ sở chính tại: 66B Lê Thế Hiếu, Phường 1, Đông Hà, Quảng Trị. 

- Số TK ngân hàng: 54010000442732  

- Email: xaydungthso8@gmail.com 

2. Thông tin hạng mục, gói thầu thi công tại công trình 

- Chủ đầu tư: Ban QLDAĐTXD và phát triển Quỹ đất huyện Vĩnh Linh 

- Tên gói thầu: Trung tâm y tế huyện Vĩnh Linh, hạng mục: Khoa chuẩn 

đoán hình ảnh, khoa truyền nhiễm. 

- Giá trị hợp đồng: 13.307 tỷ đồng 

- Ngày khởi công: 2/11/2021 

- Thời gian hoàn thành: tháng 2/2023 

- Địa chỉ gói thầu: Trung tâm y tế huyện Vĩnh Linh 

- Ký hợp đồng với nhà thầu phụ (nếu có): Không 

- Số người lao động của doanh nghiệp đang làm việc tại công trường: 27 

người. 
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II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Những quy định của pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao động 

Công ty đã được thực hiện: 

1.1. Giao kết và thực hiện hợp động lao động (tính đến tháng 9/2022) 

- Số người không phải ký hợp đồng lao động: 01 (Giám đốc) 

- Số người thuộc diện phải ký hợp đồng lao động: 27 người. 

+ Hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 01 người 

+ Hợp đồng có xác định thời hạn dưới 1 tháng: 26 người 

1.2. Thời giờ làm việc và nghỉ ngơi: 

- Đã thực hiện thời giờ làm việc: 08 giờ/ngày, 48 giờ/tuần 

- Đã bố trí cho người lao động nghỉ tính bình quân 01 tháng ít nhất 04 ngày.  

1.3. Tiền lương và tra công lao động: 

- Mức lương tối thiểu Công ty đang áp dụng: 3.910.000 đồng/tháng. 

- Thu nhập thấp nhất: 6.000.000 đồng/người/tháng; thu nhập cao nhất: 

9.000.000 đồng/người/tháng; thu nhập bình quân: 7.500.000 đồng/người/tháng. 

- Hình thức trả lương: Trả lương theo tháng và trả theo khoán. 

1.4. Công ty đã tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 

nghiệp cho 01 người lao động thuộc đối tượng phải tham gia. 

1.5. Công ty đã thực hiện tốt các quy định chung về an toàn lao động, vệ 

sinh lao động, cụ thể: 

- Đã lập danh sách số lao động làm các công việc có yêu cầu nghiêm ngặt 

về an toàn lao động.  

- Đã lập danh sách số lao động làm các công việc nặng nhọc, nguy hiểm. 

- Đã bố trí cán bộ làm công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

- Đã cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động. 

- Trong thời kỳ thanh tra, Công ty chưa xảy ra vụ tại nạn lao động.   

1.6. Công ty đã thực hiện tốt các quy định về An toàn lao động, vệ sinh lao 

động trong lĩnh vực xây dựng, cụ thể: 

- Những quy định chung: Đã lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công 

trình; lập và thực hiện biện pháp an toàn khi làm việc trên cao; sắp đặt nguyên vật 

liệu, dụng cụ làm việc; bố trí hệ thống đèn chiếu sáng trên các tuyến đường giao 

thông đi lại và các khu vực thi công về ban đêm; việc thu dọn các chất thải, vật 

liệu thừa; lập và thực hiện biện pháp an toàn trong khi thi công hoàn thiện, thi 

công khu vực mái, khu vực xưởng gia công tại công trường. 

- Tổ chức mặt bằng thi công và sử dụng xe máy xây dựng: Đã lập bản vẽ 

tổng mặt bằng thi công; hồ sơ kỹ thuật của xe máy xây dựng; lắp đặt hệ thống biển 

báo giao thông trên các tuyến đường trên công trường; lập và thực hiện phương án 

vận chuyển vật liệu thừa, vật liệu thải từ trên cao; xây dựng rào ngăn xung quanh 

khu vực công trường và bố trí trạm gác; lập và thực hiện biện pháp đảm bảo an toàn 

cho người và vật ở những vùng nguy hiểm do vật có thể rơi từ trên cao xuống; giới 
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hạn tốc độ các phương tiện vận tải trong công trường. 

- Công tác an toàn điện: Đã kiểm tra định kỳ các dụng cụ điện cầm tay. 

- Công tác giàn giáo: Công ty đang sử dụng giàn giáo thép trên công 

trường; việc thiết kế thiết kế, thi công, lắp dựng, biên bản nghiệm thu, bảo dưỡng 

và kiểm tra giàn giáo, giá đỡ; lập và thực hiện biện pháp an toàn khi tháo dỡ giàn 

giáo, giá đỡ; việc lắp đặt, sử dụng sàn công tác trên giàn giáo, giá đỡ; việc sử 

dụng giàn giáo, giá đỡ trong quá trình thi công và công tác hoàn thiện. 

- Công tác đất: Đã lập và thực hiện biện pháp đảm bảo an toàn, biện pháp 

thoát nước khi thi công và đào đất hố móng, đường hào; lập và thực hiện biện 

pháp an toàn khi làm việc dưới hố móng; lập và thực hiện các biện pháp an toàn 

khi đào đất thủ công và đào đất bằng máy. 

- Công tác cốp pha, cốt thép và bê tông: Đã thiết kế biện pháp lắp dựng cốp 

pha để đỡ các kết cấu bê tông; thực hiện biện pháp an toàn khi lắp dựng cốp pha; 

việc tháo dỡ, xếp đặt các tấm cốp pha; bố trí khu vực gia công cốt thép; biện pháp 

an toàn khi lắp dựng cốt thép; biện pháp an toàn đối với máy, thiết bị và người lao 

động khi gia công thép; lập và thực hiện biện pháp an toàn cho máy, thiết bị và 

người lao động khi tiến hành vận chuyển, đổ bê tông các hạng mục hố móng. 

2. Những quy định của pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao động 

Công ty chưa được thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

2.1. Công ty chưa xây dựng thang lương, bảng lương và định mức lao động     

2.2. Chưa lập kế hoạch, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện 

điều kiện lao động hằng năm. 

2.3. Chưa tổ chức đánh giá rủi ro tại nơi làm việc. 

2.4. Chưa thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên. 

2.5. Chưa tự kiểm tra, đánh giá công tác an toàn, vệ sinh lao động tại công trình. 

2.6. Chưa tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho 27 

người lao động.  

2.7. Chưa tổ chức khám sức khỏe cho 27  người lao động năm 2021; 2022. 

2.8. Chưa trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế phục vụ ứng cứu, sơ cứu khi 

xảy ra tai sự cố, tai nạn lao động. 

2.9. Chưa tổ chức quan trắc môi trường lao động. 

2.10. Chưa kiểm định kỹ thuật an toàn 02 máy vận thăng có yêu cầu nghiêm 

ngặt về an toàn lao động. 

III. KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI CÔNG TY 

1. Xây dựng thang lương, bảng lương và định mức lao động theo quy định 

tại Điều 93 Bộ luật Lao động ngày 20/11/2019. 

2. Lập kế hoạch, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện 

lao động hằng năm, theo quy định tại Điều 76 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 

2015. 

3. Tổ chức đánh giá rủi ro tại nơi làm việc theo quy định tại Điều 77 Luật 
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An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

4. Thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên, theo quy định tại Điều 74 

Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

5. Tổ chức tự kiểm tra, đánh giá công tác an toàn, vệ sinh lao động tại công 

trình theo quy định tại Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

6. Tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho 27 người lao 

động theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

7. Tổ chức khám sức khỏe cho 27 người lao động hàng năm theo quy định 

tại Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

8. Trang bị phương tiện kỹ thuật, y tế phục vụ ứng cứu, sơ cứu khi xảy ra 

tai sự cố, tai nạn lao động theo quy định tại Điều 78 Luật An toàn, vệ sinh lao 

động năm 2015. 

9. Tổ chức quan trắc môi trường lao động theo quy định tại Điều 18 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

10. Kiểm định kỹ thuật an toàn 02 máy vận thăng theo quy định tại Điều 4 

QCVN 16:2013/BLĐTBXH quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về An toan lao động đối với 

máy vận thăng. 

IV. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ 
 

1. Trong thời gian 30 ngày, kể từ ngày ban hành Kết luận này, Công ty 

TNHH Xây dựng Tổng hợp Số 8  phải tổ chức khắc phục các kiến nghị từ khoản 

1 đến khoản 9 nêu tại Mục IIII Kết luận này và báo cáo bằng văn bản kết quả thực 

hiện (gửi kèm theo các giấy tờ, hồ sơ có liên quan đến việc khắc phục) về Thanh 

tra Sở Lao động – TB&XH, số 131, Quốc Lộ 9, Đông Hà, Quảng Trị. 

2. Không được sử dụng máy và thiết bị nêu tại khoản 10 nêu tại Mục IIII 

Kết luận này khi chưa được kiểm định cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.  

3. Trường hợp Công ty không thực hiện các kiến nghị đúng thời hạn nêu 

trên, thì sẽ bị xử lý hành vi vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật./. 

 

Nơi nhận:  
- Cty TNHH XD Tổng hợp Số 8 (thực hiện); 

- Ban QLDAĐTXD và phát triển 

Quỹ đất huyện Vĩnh Linh (phối hợp); 

- Cổng TTĐT Sở LĐTBXH; 

- Giám đốc, PGĐ phụ trách; 

- Lưu: TTr, HS, VT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Hoàng Tuấn Anh 
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