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KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành các quy định của pháp luật về lao động, 

An toàn, vệ sinh lao động tại Công ty Cổ phần Xây dựng Đức Hạnh 
 

Thực hiện Quyết định số 5286/QĐ-SLĐTBXH ngày 09/9/2022 của Giám 

đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc thanh tra việc chấp hành các 

quy định của pháp luật về lao động, An toàn, vệ sinh lao động; 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 05/10/2022 của Trưởng Đoàn thanh tra 

theo Quyết định số 5286/QĐ-SLĐTBXH, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội Quảng Trị kết luận như sau: 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên doanh nghiệp: Công ty Cổ phần Xây dựng Đức Hạnh 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty Cổ phần 

- Năm thành lập: 2007 

- Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: 3200132601 (đăng ký thay đổi lần 

thứ 2 năm 2014) 

- Mã số thuế: 3200132601 

- Ngành nghề sản xuất kinh doanh chủ yếu: Xây dựng giao thông và thủy lợi 

- Cơ cấu tổ chức sản xuất của doanh nghiệp: Công ty, phòng, ban, đội thi công; 

- Điện thoại giao dịch: 0914.546.999 Email: ctyduchanhqt@gmail.com 

- Trụ sở chính: 130 Trần Hưng Đạo - TP Đông Hà - Quảng Trị 

- Số tài khoản: 50411.00.559.559 tại Ngân hàng MB Quảng Trị 

2. Thông tin hạng mục/gói thầu thi công tại công trình 

- Tên gói thầu thi công: Xây lắp kè biển Vịnh Mốc  

- Giá trị hợp đồng của Công ty Đức Hạnh là 4.522.081.000 (phạm vi thi 

công từ K0+944,69 ÷ K1+061,63) 

- Ký hợp đồng trực tiếp với Chủ đầu tư (Liên danh nhà thầu: Công ty TNHH xây 

dựng Mạnh Linh, Công ty cổ phần ĐT&XD Biển Đông và Công ty CPXD Đức Hạnh) 

- Ngày khởi công: ngày 05/01/2021     

- Thời gian hoàn thành: ngày 29/11/2021  

- Địa chỉ Ban điều hành tại công trường: Kim Thạch xã Vĩnh Kim. 
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II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Những quy định của pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao động 

đã được Công ty thực hiện: 

1.1. Công ty đã giải quyết việc làm ổn định cho 26 người. 

1.2. Số người thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHYT, BHTN: 8 người; 

1.3. Mức lương tối thiểu Công ty đang áp dụng: 3.430.000đ/tháng 

1.4. Tại thời điểm thanh tra tại Công ty chưa xảy ra vụ tai nạn lao động nào. 

1.5. Công ty đã thực hiện tốt một số nội dung an toàn vệ sinh lao động trong 

lĩnh vực xây dựng. 

1.6. Công ty đã bố trí cán bộ làm công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động 

1.7. Công ty đã tổ chức đánh giá rủi ro tại nơi làm việc. 

1.8. Công ty đã chức tự kiểm tra, đánh giá công tác an toàn, vệ sinh lao động 

tại công trình. 

1.9. Công ty đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động năm 2021  

1.10. Công ty đã tổ chức quan trắc môi trường lao động 

1.11. Công ty đã thực hiện một số nội dung an toàn vệ sinh lao động trong 

lĩnh vực xây dựng tại điểm 6 theo đề cương. 

2. Những quy định của pháp luật về lao động, an toàn, vệ sinh lao động 

chưa được Công ty thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

2.1. Công ty chưa lập kế hoạch, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động và cải 

thiện điều kiện lao động hằng năm. 

2.2. Công ty chưa thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên. 

2.3. Công ty chưa xây dựng nội quy, quy trình, biện pháp đảm bảo an toàn, 

vệ sinh lao động đối với máy, thiết bị và tại nơi làm việc. 

2.4. Công ty chưa cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động  

2.5. Công ty chưa tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho 

26 người lao động, trong đó có: người nhóm 1; người nhóm 2; người nhóm 3. 

III. KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI CÔNG TY 

1. Lập kế hoạch, biện pháp an toàn, vệ sinh lao động và cải thiện điều kiện lao 

động hằng năm, theo quy định tại Điều 76 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

2. Thành lập mạng lưới an toàn, vệ sinh viên, theo quy định tại Điều 74 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

3. Xây dựng nội quy, quy trình, biện pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động 

đối với máy, thiết bị và tại nơi làm việc, theo quy định tại Điều 15 và 18 Luật An 

toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

4. Cấp phát phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động theo quy định 
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tại Điều 23 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

5. Tổ chức huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động cho 26 người lao 

động theo quy định tại Điều 14 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

IV. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ 

1. Trong thời gian 30 ngày, kể từ ngày ban hành Kết luận này, Công ty Cổ 

phần Xây dựng Đức Hạnh phải tổ chức khắc phục các kiến nghị nêu tại Mục IIII 

Kết luận này và báo cáo bằng văn bản kết quả thực hiện (gửi kèm theo các giấy tờ, 

hồ sơ có liên quan đến việc khắc phục) về Thanh tra Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội, số 131, Quốc Lộ 9, Đông Hà, Quảng Trị. 

2. Trường hợp Công ty không thực hiện các kiến nghị đúng thời hạn nêu 

trên, thì sẽ xử lý hành vi vi phạm hành chính theo quy định của pháp luật./. 

 
Nơi nhận:  
- Cty CP XD Đức Hạnh (thực hiện); 

- Cổng TTĐT Sở LĐTBXH; 

- PGĐ phụ trách; 

- Lưu: TTr, HS, VT. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Hoàng Tuấn Anh 
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